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Stadt Braunlage
- SBB -

Bekanntmachung
des Jahresabschlusses 2021 der Stidtischen Betriebe Braunlage

Der Jahresabschluss 2021 der Stadtischen Betriebe Braunlage wurde von der pmg consulting GmbH,
Wirtschaftsprufungsgesellschaft geprift. Die Wirtschaftsprufungsgesellschaft erteilte mit Datum vom
15. November 2022 nachfolgenden uneingeschrankten Bestatigungsvermerk:

»Bestidtigungsvermerk des unabhédngigen Abschlusspriifers
An die Stddtischen Betriebe Braunlage -Eigenbetrieb der Stadt Braunlage-, Braunlage

Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Stadtischen Betriebe Braunlage, Braunlage — bestehend aus der

Bilanz zum 31. Dezember 2021 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiur das Geschéaftsjahr vom 1.

Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 sowie dem Anhang, einschlieRlich der Darstellung der

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — geprift. Daruber hinaus haben wir den Lagebericht des

Betriebes fiir das Geschéaftsjahr vom 01.Januar bis 31.Dezember 2021 geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

° entspricht der beigefugte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den Vorschriften der
Eigenbetriebsverordnung Niedersachsen i.V.m. den deutschen, fur Kapitalgesellschaften
geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen
Grundsatze  ordnungsmaliger Buchfuhrung ein den tatsachlichen  Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermogens- und Finanzlage des Betriebes zum 31. Dezember 2021
sowie ihrer Ertragslage fur das Geschaftsjahr vom 01. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021
und

o vermittelt der beigefigte Lagebericht insgesamt unter Beachtung der landesrechtlichen
Vorschriften ein zutreffendes Bild von der Lage des Betriebes. In allen wesentlichen Belangen
steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den Vorschriften der
Eigenbetriebsverordnung Niedersachsen iV.m. den deutschen, fur Kapitalgesellschaften
geltenden handelsrechtlichen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der
zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prufung zu keinen Einwendungen gegen
die Ordnungsmaligkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichtes gefiuhrt hat.

Grundlage fir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit §
317 HGB i.V.m. § 157 Satz 2 NKomVG und der Eigenbetriebsverordnung Niedersachsen unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmafiger Abschlusspriifung durchgefuhrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften
und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prufung des
Jahresabschlusses und des Lagebericht* unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben.
Wir sind von dem Unternehmen unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen
handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen
Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt. Wir sind der Auffassung, dass
die von uns erlangten Prufungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundiage fir
unsere Priafungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Jahresabschluss und den
Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter (u.a. die Betriebsleitung) sind verantwortlich fur die Aufstellung des
Jahresabschlusses, der den Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung Niedersachsen i.V.m. den
deutschen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen
Belangen entspricht, und dafur, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
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Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung sowie den landesrechtlichen Vorschriften ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage des
Betriebes vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen,
die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmaéRiger Buchfilhrung als
notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei von
wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die
Fahigkeit des Betriebes zur Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben
sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfuhrung der
Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dartber hinaus sind sie daflr verantwortlich,
auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit zu
bilanzieren, sofern dem nicht tatséchliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Betriebes vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung
Niedersachsen i.V.m. den deutschen, fiir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt.
Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Vorkehrungen und Maflnahmen
(Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in
Ubereinstimmung mit den anzuwendenden Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung Niedersachsen
i.V.m. den deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften zu
ermoglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen
zu kénnen.

Der Betriebsausschuss ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des
Betriebes zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist,
und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Betriebes vermittelt sowie in
allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Prufung gewonnenen
Erkenntnissen in Einklang steht, den Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung Niedersachsen i.V.m.
den deutschen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften entspricht und die
Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prufungsurteile zum Jahresabschluss und zum
Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafur, dass eine in
Ubereinstimmung mit §§ 317 HGB und 157 Satz 2 NKomVG und den Vorschriften der
Eigenbetriebsverordnung Niedersachsen unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmamiger Abschlussprufung durchgefuhrte Prifung eine
wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus VerstéRen oder
Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn vernunftigerweise erwartet
werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und
Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Gber wir pflichtgeméRes Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dartiber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder
unbeabsichtigter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und
fuhren Priufungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen
Prufungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere
Prufungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht
aufgedeckt werden, ist bei VerstéRen hoher als bei Unrichtigkeiten, da Verstélie
betriigerisches  Zusammenwirken,  Falschungen, beabsichtigte  Unvollstandigkeiten,
irrefuhrende Darstellungen bzw. das AuRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prufung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den fir die Prufung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen
und MaRnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umsténden
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angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prufungsurteil Uber die Wirksamkeit dieser
Systeme des Betriebs abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen tiber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit
sowie, auf der Grundlage der erlangten Prufungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit
im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an
der Fahigkeit des Betriebs zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls
wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir
verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im Jahresabschluss und
im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser
jeweiliges Prafungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prufungsnachweise.
Zukunftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu filhren, dass der Betrieb
seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfuhren kann.

e Dbeurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschliellich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden
Geschaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmagiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

e Dbeurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine
Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft.

o fuhren wir Prufungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter
Prufungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben
von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und
beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen
Annahmen. Ein eigenstandiges Priufungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu
den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches
unvermeidbares Risiko, dass kunftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten
Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang
und die Zeitplanung der Prufung sowie bedeutsame Prufungsfeststellungen, einschliefilich
etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend der Priifung feststellen.

Ellrich, 15. November 2022
pmg consulting GmbH
Wirtschaftsprufungsgesellschaft
Ellrich

gez. Prof. Dr. Uwe Lauerwald
Wirtschaftsprifer*

Der Rat der Stadt Braunlage hat in seiner Sitzung am 02. Mai 2023 folgenden Beschluss gefasst:

,Der Jahresabschluss und der Lagebericht 2021 der Stadtischen Betriebe Braunlage werden
festgestelit.

Die entstandenen Kostenunterdeckungen der kostenrechnenden Einrichtungen werden in den
Folgejahren ausgeglichen.

Der Jahresuberschuss des Betriebsteils Technische Dienste i. H. von 15.312,12 € sowie der
Gewinnvortrag aus den Vorjahren i. H. von 96.095,07 € wird auf neue Rechnung vorgetragen.
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Gleichzeitig wird der Betriebsleitung wird gemaf § 58 NKomVG i.V. mit § 35 Eigenbetriebsverordnung
far das Wirtschaftsjahr 2021 Entlastung erteilt.

Das Rechnungsprifungsamt des Landkreises Goslar hat mit Datum vom 06. Februar 2023 den
Bericht uber die Prufung des Jahresabschlusses 2021 sowie den Bestatigungsvermerk zur Kenntnis
genommen.

Gemal § 36 der Eigenbetriebsverordnung werden der Beschluss des Rates tber die Feststellung des
Jahresabschlusses und der Feststellungsvermerk &ffentlich bekanntgemacht.

Der Jahresabschluss 2021, der Lagebericht und die Erfolgstibersicht liegen in der Zeit
vom 11. bis 17. Mai 2023
zur Einsichtnahme wahrend der Dienstzeiten in den Geschéaftsraumen der Stadtischen Betriebe

Braunlage, Tanner Str. 12, 38700 Braunlage 6ffentlich aus.

Braunlage, 04.05.2023

Der Blirgefneister

152

nger) \
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Betriebssatzung des Eigenbetriebes
»otadtische Betriebe Braunlage (SBB)“
der Stadt Braunlage

Aufgrund der §§ 10 und 140 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG)
vom 17. Dezember 2010 (Nds. GVBI. S. 576) zuletzt geéndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom

22. September 2022 (Nds. GVBI. S. 588) in Verbindung mit der Eigenbetriebsverordnung (EigBe-
trVO) vom 12. Juli 2018 (Nds. GVBI. 2018 S. 161, 172) zuletzt gedndert durch Berichtigung vom

14. August 2018 (Nds. GVBI. 2018 S. 172) hat der Rat der Stadt Braunlage in der Sitzung am

02. Mai 2023 folgende Betriebssatzung beschlossen:

§1

Eigenbetrieb, Name, Stammkapital

(1) Der Eigenbetrieb wird als organisatorisch, verwaltungsmagig und finanzwirtschaftlich ge-
sonderte Einrichtung ohne eigene Rechtspersoénlichkeit (Eigenbetrieb) der Stadt Braun-
lage nach der Eigenbetriebsverordnung und den Bestimmungen dieser Satzung gefihrt.

(2) Der Eigenbetrieb fuhrt den Namen ,Stadtische Betriebe Braunlage (SBB)".

(3) Das Stammkapital betragt 511.292,00 €,
in Worten: Funfhundertelftausendzweihundertzweiundneunzig EURO.

§2

Gegenstand und Aufgaben des Eigenbetriebes

(1) Gegenstand und Aufgabe des Eigenbetriebes sind die Durchfiihrung der Stadtentwéasse-
rung (einschlieBlich der Unterhaltung der technischen Anlagen), der Strallenreinigung
(einschlieBlich des Winterdienstes) und die Durchfiihrung der sonstigen technischen
Dienste des Bauhofes (wie zum Beispiel die Grunflachenpflege), soweit der Rat der Stadt
Braunlage nichts anderes beschlief3t.

(2) Der Eigenbetrieb kann alle mit seinem Betriebszweck férdernden und zusammenhéngen-
den Geschafte betreiben und im Rahmen und unter Anwendung des § 136 NKomVG wei-
tere Aufgaben Ubernehmen. Dies gilt auch fur die Ubernahme von artverwandten Téatig-
keiten und Aufgaben anderer Dritter, soweit dies rechtlich zulassig ist.

(3) Zur Erfullung seiner Aufgaben kann er sich anderer Einrichtungen oder Unternehmen be-
dienen.

(4) Der Eigenbetrieb wird nicht mit Gewinnerzielungsabsichten betrieben. Soweit der Eigen-
betrieb hoheitliche Aufgaben erfillt, strebt er Kostendeckung nach den Vorschriften des

Niedersdchsischen Kommunalabgabengesetzes (NKAG) in der jeweils gliltigen Fassung
an.

Seitelvon5
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§3
Zusammensetzung und Zustidndigkeit der Betriebsleitung

(1) Die Betriebsleitung besteht aus einer Betriebsleiterin/ einem Betriebsleiter. Sie/ Er fuhrt
die Bezeichnung Betriebsleiterin/ Betriebsleiter. Die Betriebsleitung wird durch den Rat
der Stadt Braunlage bestellt.

(2) Die Betriebsleitung wird vertreten durch einen oder mehrere stellvertretende Betriebsleite-
rinnen/ stellvertretende Betriebsleiter.

(3) Die Betriebsleitung leitet den Eigenbetrieb selbststandig und fiihrt dessen laufende Ge-
schéafte.

Dazu gehoren insbesondere:
1. MaBnahmen im Bereich der innerbetrieblichen Organisation,

2. wiederkehrende Geschafte bis zu einer Wertgrenze im Einzelfall in Héhe von 15.000 €;
dazu zé&hlen insbesondere der Abschluss von Vertragen, Anordnung notwendiger
Instandsetzungsarbeiten und der laufenden Netzerweiterungen, Beschaffung von Roh-,
Hilfs-, und Betriebsstoffen sowie Investitionsgitern des laufenden Bedarfs.

3. der Personaleinsatz und

4. Personalrechtliche MaBnahmen, soweit keine andere Zustandigkeit gegeben ist.
In allen Personalangelegenheiten, in denen die Betriebsleitung keine eigene Entschei-
dungskompetenz hat, ist sie vor Durchflihrung der MaRnahme zu héren.

(4) Die Betriebsleitung hat die Vorlagen an den Betriebsausschuss sowie die Beschliisse des
Rates der Stadt Braunlage und des Verwaltungsausschusses in den Angelegenheiten des
Eigenbetriebes vorzubereiten und auszufuhren. An den Sitzungen des Betriebsausschus-
ses nimmt die Betriebsleitung teil. Sie ist auf eigenes Verlangen zu dem Gegenstand der
Verhandlungen zu héren. Sie ist verpflichtet, dem Betriebsausschuss auf Anforderung
Auskunfte zu den Beratungsgegenstanden zu erteilen.

(5) Die Betriebsleitung hat die Blrgermeisterin/ den Birgermeister sowie den Betriebsaus-
schuss rechtzeitig Uber die wichtigen Angelegenheiten des Eigenbetriebes zu unterrich-
ten.

(6) Die Betriebsleitung hat die Blirgermeisterin/ den Burgermeister sowie den Betriebsaus-

schuss regelmaBig uber die Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen sowie (iber die
Entwicklung des Vermdgensplans zu unterrichten.

§4
Zustandigkeit des Rates

Der Rat beschlieRt tiber alle Angelegenheiten, die ihm nach § 58 NKomVG vorbehalten
sind und die nicht Gbertragen werden kénnen.
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§5

Zustidndigkeit des Verwaltungsausschusses

Der Verwaltungsausschuss beschliet tiber alle Angelegenheiten, die ihm nach § 76
NKomVG vorbehalten und die nicht Gbertragbar sind.

§6

Zusammensetzung, Zustdndigkeiten und Verfahren des Betriebsausschusses

(1) Der Rat der Stadt Braunlage bildet nach § 140 Abs. 2 NKomVG i.V.m. § 3 EigBetrVO ei-
nen Betriebsausschuss. Fir die Bildung und das Verfahren des Betriebsausschusses gel-
ten die §§ 71 bis 73 NKomVG. Hinsichtlich der Wahl und der Rechtsstellung von Vertre-
tern der Bediensteten gilt § 110 Niedersachsisches Personalvertretungsgesetz
(NPersVG). Die Vertretenden der Bediensteten haben kein Stimmrecht.

(2) Der Betriebsausschuss besteht aus 7 Ratsmitgliedern. Dem Betriebsausschuss gehéren
zusétzlich 4 Mitglieder an, die die Beschaftigten vertreten.

(3) Der Betriebsausschuss tiberwacht die Betriebsleitung und bereitet die Beschlisse vor, die
der Verwaltungsausschuss oder der Rat der Stadt Braunlage zu entscheiden hat.

(4) Dem Betriebsausschuss werden nach § 140 Abs. 3 Satz 1 NKomVG zur eigenen Ent-
scheidung Ubertragen, die weder der Beschlussfassung des Rates der Stadt Braunlage
oder dem Verwaltungsausschuss bedurfen, noch in die Zustandigkeit der Burgermeiste-
rin/ des Blrgermeisters oder der Betriebsleiterin/ des Betriebsleiters fallen. Der Betriebs-
ausschuss entscheidet insbesondere Uber:

1. Die Vergabe von Auftragen fur Lieferungen und Leistungen im Rahmen des
Vermégensplanes, wenn der Gegenstandswert im Einzelfall 15.000,00 € Ubersteigt,

2. die Zustimmung zu erfolggefahrdenden Mehraufwendungen i.S.d. § 14 Abs. 3 Satz 2
EigBetrVO; § 13 Abs. 2 Nr. 1 EigBetrVO bleibt unbertihrt,

3. Mehrausgaben fur Einzelvorhaben i.S.d. § 15 Abs. 3 Satz 2 EigBetrVO, wenn ein
Betrag in Héhe von 15.000,00 € tiberschritten wird; § 13 Abs. 2 Nr. 2 EigBetrVO bleibt
unberiihrt,

4. den Abschluss von Vertrdgen, wenn der Wert im Einzelfall den Betrag von 15.000,00 €
Ubersteigt,

5. den Erlass bzw. die Niederschlagung von Forderungen und den Abschluss von auRer-
gerichtlichen Vergleichen, wenn der Gegenstandswert im Einzelfall 5.000,00 € tber-
steigt,

6. die Einleitung eines Rechtsstreites (Aktivprozess), soweit der Streitwert im Einzelfall
mehr als 5.000,00 € betragt,

7. die Vermietung und Verpachtung bei einem Jahreszins von mehr als 3.000,00 €,
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8. den Vorschlag des Wirtschaftsprifers fur die Jahresabschlusspriifungen
geman § 157 NKomVG,

9. den Vorschlag an den Rat der Stadt Braunlage, den Jahresabschluss festzustellen und
Uber die Behandlung des Ergebnisses zu entscheiden,

10. alle Betriebsangelegenheiten, soweit nicht der Rat der Stadt Braunlage, der Verwal-
tungsausschuss, die Burgermeisterin/ der Birgermeister oder die Betriebsleitung zu-
standig sind.

(5) In dringenden Fallen, in denen die vorherige Entscheidung des Betriebsausschusses nicht
eingeholt werden kann, entscheidet die Betriebsleiterin/ der Betriebsleiter im Einverneh-
men mit der Vorsitzenden/ dem Vorsitzenden des Betriebsausschusses. Der Betriebsaus-
schuss und die Burgermeisterin/ der Burgermeister sind unverziglich zu unterrichten.

§7
Aufgaben
der Biirgermeisterin/ des Biirgermeisters

(1) Die Burgermeisterin/ der Burgermeister ist Dienstvorgesetzte/ Dienstvorgesetzter der Be-
triebsleitung und des bei dem Eigenbetrieb beschaftigten Personals, soweit sie ihre/ er
seine Befugnisse nicht auf die Betriebsleitung tbertragen hat.

(2) Vor der Erteilung von Weisungen durch die Burgermeisterin/ den Burgermeister soll die
Betriebsleitung gehoért werden.

§8

Vertretung des Eigenbetriebes

(1) In den Angelegenheiten des Eigenbetriebes, die der Entscheidung der Betriebsleitung un-
terliegen, zeichnet die Betriebsleitung unter Zusatz des Namens des Eigenbetriebes. Im
Ubrigen vertritt die Burgermeisterin/ der Biirgermeister den Eigenbetrieb.

(2) Die Betriebsleitung kann ihre Vertretungsbefugnis fir bestimmte Angelegenheiten allge-
mein oder im Einzelfall auf Bedienstete des Eigenbetriebes, der Stadt Braunlage und An-
gestellte von Tochtergesellschaften tibertragen.

§9
Wirtschaftsplan, Mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung

(1) Die Wirtschaftsfiihrung und das Rechnungswesen des Eigenbetriebes werden nach dem
zweiten Teil der Eigenbetriebsverordnung auf der Grundlage der Vorschriften des Han-
delsgesetzbuchs gefiihrt.

(2) Das Wirtschaftsjahr des Eigenbetriebes ist das Haushaltsjahr der Stadt Braunlage.

(3) Der Wirtschaftsplan (§ 13 EigBetrVO) ist rechtzeitig von der Betriebsleitung aufzustellen

und Uber die Blrgermeisterin/ den Biirgermeister dem Betriebsausschuss vorzulegen, der
ihn mit dem Beratungsergebnis an den Rat der Stadt Braunlage zur Beschlussfassung
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weiterleitet. Die mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung (§ 17 EigBetrVO) wird von der
Betriebsleitung mit dem Wirtschaftsplan vorgelegt.

§10
Sonderkasse

(1) Die Sonderkasse des Eigenbetriebes ist mit der Kommunalkasse der Stadt Braunlage
verbunden. Fir die Sonderkasse des Eigenbetriebes gelten die Vorschriften des
NKomVG und der Kommunalhaushalts- und -kassenverordnung (KomHKVO), soweit
nicht ausdrucklich etwas anderes bestimmt ist.

(2) Die Kassenaufsicht filhrt die Burgermeisterin/ der Blirgermeister.

§ 11
Inkrafttreten

Diese Betriebssatzung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Betriebssatzung fur die ,Stadtischen Betriebe Braunlage” vom 19. Oktober 2011 aufer
Kraft.

Braunlage, den 05. Mai 2023

Stddt Braunlage
pe BlUygermeister
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